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Denumirea funcţiei: Coordonator de Proiect (Persoană/Companie)
Durata de muncă:  iunie 2018 – februarie 2019
Project: Dezvoltarea unui sistem timpuriu de avertizare în caz de inundaţii pe rîul Prut
 (TEAWAS)

Limbile solicitate:  română, rusă, engleza
Locul de muncă: Chişinău

Termenul limită de aplicare : Insert date

Calificarea

Inspectoratul General pentru Situații de Urgență caută candidatul / companie calificat pentru a oferi servicii de management în cadrul proiectului “Dezvoltarea unui sistem timpuriu de avertizare în caz de inundaţii pe rîul Prut”(TEAWAS)”.

Obiectiv general: reducerea impactului asupra mediului, economic și social al dezastrelor naturale și a riscurilor prin notificarea în timp util și informarea cetățenilor și a autorităților publice.

Obiectiv specific: Colaborarea între două state în proiectarea și pilotarea a unui nou sistem de avertizare timpurie în regiunile inundabile ale râului Prut în Ucraina (UA) și Moldova (MD), care pot fi scalate până la nivel național

Activităţile principale ale proiectului sunt următoarele:
1. Studiu de fezabilitate a necesităţilor și cerințelor pentru a pune în aplicare un sistem de avertizare timpurie în Moldova și Ucraina
1. Specificațiile tehnice și analiză de piață a sistemelor de avertizare timpurie disponibile. 
1. Pilotarea unui sistem de avertizare timpurie în rezolvarea situațiilor de urgență de inundații și pericole în comunitățile predispuse la inundații din regiunea râului Prut.
1. Activitățile de comunicare între Ucraina și Moldova, care includ formarea voluntarilor și schimbul de bune practici, care va spori colaborarea transfrontalieră în gestionarea situațiilor de urgență și comunicarea proiectului.  
Intensificarea și lecțiile învățate a sistemului de avertizare timpurie - adaptarea sistemului pentru a fi utilizate în alte situații de urgență naturale și pericole și în alte regiuni din Ucraina și Moldova.

Scopul lucrărilor şi responsabilităţile
Coordonatorul proiectului va lucra în cooperare strînsă cu alţi membri a echipei de implementare pentru a asigura furnizarea de servicii și produse de cea mai înaltă calitate și a standardelor de dezvoltare. 

Mai precis acestea sunt după cum urmează:

1. Asigurarea livrarea la timp și eficientă a rezultatelor și a produselor care conduc la atingerea rezultatelor scontate ca pe planul de lucru al proiectului;
1. Sprijinirea partenerul de implementare în punerea în aplicare a părții a planului de acțiune, care este legat ca să Plan de lucru;
1. Colaborează cu partenerii naționali, parteneri din Ucraina, alți membri ai echipei pentru a se asigura că rezultatele proiectului sunt realizate și resursele sunt utilizate în mod adecvat;
1.  Prezintă rapoartele narative de progres și a alte documente privind activitatea deținute pentru componentele proiectului;
1. Continuă să înregistreze și să mențină activitățile relevante ale proiectului, probleme, riscuri, lecții învățate și alte documente în conformitate cu regulamentul intern al Programm Cooperare Parteneriatului Estic teritorială, Programele de Cooperare Transfrontalieră;
1. Furnizează traducerea documentelor interne în limba engleză, atunci când este cazul;
1.  Elaborează Termenii de referință pentru subcontractanţi așa cum sunt prevăzute în planul de implementare a proiectului;
1. Sprijină Inspectoratul General pentru Situații Excepționale în gestionarea eficientă a resurselor umane ale proiectului, inclusiv personal (posturi part-time, consultanți, experți, subcontractori).
1. Se imlică activ în schimbul de cunoștințe dintre partenerii proiectului, și să furnizeze informaţiile relevante pentru lecțiile învățate;
1. Îndeplinește orice alte atribuții legate direct de punerea în aplicare a Proiectului conform cerințelor;
1. Participă activ la lucrările organizaţionale și contribuie la activitățile de strângere de fonduri.

Aranjamente manageriale: 
Coordonatorul de proiect / Compania va lucra sub directa îndrumare și supraveghere a persoanei responsabile din cadrul Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă și în strânsă cooperare cu personal şi partenerii.

Cerințe privind experiența și calificarea:
Calificare academică (pentru aplicanţi, pentru personalul companiei)
· Studii superioare în Management, Științe sociale, mediu, administrație publică sau un alt domeniu relevant.
· Certificat recunoscut internaţional în managementul  proiectului.
· Experienţă în management

Experienţă: 
· Măcar 5 ani de experienţă în implementarea proiectelor de dezvoltare , cu parteneri externi;
· Buna înţelegere a planului de implementare, priorităţile la nivel local şi naţional;
· Experienţă în lucru cu comunităţile;
· Experiența de lucru în cadrul proiectelor finanțate din fonduri UE;
· Experienţă în lucrul în echipe;
· Experiența în utilizarea calculatoarelor și a pachetelor software de birou (MS Word, Excel).
Competenţe:
· Buna cunoştinţă a limbilor engleză şi rusă se solicit pentru această misiune;
· Abilităţi excelente de comunicare;
· capacitatea de a dezvolta relații de lucru eficiente cu oficiali guvernamentali, ONG-uri, mass-media și reprezentanții partenerilor de dezvoltare; 
· Abilități puternice interpersonale, abilități de comunicare și diplomatice, capacitatea de a lucra în echipă;
· Capacitatea de a analiza, planifica, de a comunica în mod eficient oral și în scris, proiectul de raport, rezolvarea problemelor;
· Cunoaşterea fluentă a limbilor engleză şi rusă scrisă şi vorbită.
